


[bookmark: _heading=h.gjdgxs]ALLEGATO D) - SCHEMA DI PROPOSTA PROGETTUALE
Avviso di manifestazione d’interesse per l’attivazione di un partenariato con ETS, mediante co-progettazione e gestione di interventi di innovazione sociale, ai sensi dell’art.55 del d.lgs. n.   117/2017 e ss. mm., finalizzato alla realizzazione di percorsi di apprendimento ed esperienziali per giovani e volontari/e di Servizio Civile Regionale, da avviare in tutto il territorio regionale, nell’ambito dell’iniziativa “Galattica – Rete Giovani Puglia”. CUP B31D22000740002

Premessa
La proposta progettuale si deve inquadrare nella cornice delle politiche giovanili regionali in corso. 
Dal mese di luglio 2022 la Sezione regionale delle Politiche Giovanili ha avviato  l’iniziativa “Galattica - Rete Giovani Puglia”, in sinergia con i Comuni pugliesi e la collaborazione delle risorse locali (quali istituzioni, agenzie educative, mondo della cultura, privato sociale, tessuto produttivo, etc.) con la finalità di sviluppare servizi di prossimità in favore dei giovani pugliesi che garantiscano l’accompagnamento alla scelta di percorsi di crescita personale e professionale. 
Presso “Galattica - Rete Giovani Puglia” sarà possibile attivare una sperimentazione del Servizio Civile Regionale che vedrà il coinvolgimento dei giovani volontari nelle attività dei nodi territoriali consentendo loro un’esperienza di cittadinanza consapevole, partecipe, responsabile, solidale e nonviolenta.
La Regione intende, inoltre, inserire nel programma regionale delle attività da realizzare presso i nodi di Galattica anche iniziative che diano ai giovani e alle giovani l’opportunità per sperimentarsi in maniera attiva in azioni di impegno civico e sociale e di acquisire maggiore conoscenza e consapevolezza su tematiche di attualità, particolarmente sentite dalle giovani generazioni.

SCHEMA DI PROPOSTA PROGETTUALE
Capofila
	Denominazione
	

	sede/i operativa/e coinvolta/e nel progetto
	

	Breve descrizione dell’ente e delle esperienze e attività svolte e/o in corso coerenti con il progetto
	



Enti partner
(Ripetere per ogni partner del raggruppamento)
	Denominazione
	

	sede/i operativa/e coinvolta/e nel progetto
	

	Breve descrizione dell’ente e delle esperienze e attività svolte e/o in corso coerenti con il progetto
	





	AZIONE N.1
	PERCORSO DI APPRENDIMENTO  PER VOLONTARI SCR (Art. 2  dell’Avviso)

	Descrizione complessiva  del percorso di apprendimento proposto, dell’approccio formativo utilizzato, degli elementi innovativi della proposta, del numero stimato di destinatari e dell’articolazione sul territorio

	





	Descrizione analitica delle macroaree di contenuto, indicate all’art. 2 dell'Avviso


	Valori e identità del servizio civile

	Obiettivo specifico
	



	Articolazione dei contenuti
	






	Attività proposte
	






	Metodi  adottati


	

	Strumenti di valutazione degli apprendimenti

	

	Profilo risorse umane impiegate
(allegare il cv delle risorse umane già individuate)
	



	Enti coinvolti nella realizzazione con indicazione dello specifico apporto
	

	Cittadinanza attiva

	Obiettivo specifico
	


	Articolazione dei contenuti
	




	Attività proposte
	




	Metodi  adottati
	



	Strumenti di valutazione degli apprendimenti
	



	Profilo risorse umane impiegate
(allegare il cv delle risorse umane già individuate)
	



	Enti coinvolti nella realizzazione con indicazione dello specifico apporto
	


	Il giovane nel sistema del servizio civile

	Obiettivo specifico
	



	Articolazione dei contenuti
	







	Attività proposte
	





	Metodi  adottati
	



	Strumenti di valutazione degli apprendimenti
	




	Profilo risorse umane impiegate
(allegare il cv delle risorse umane già individuate)
	




	Enti coinvolti nella realizzazione con indicazione dello specifico apporto
	







	AZIONE N.2
	INTERVENTI SUI TEMI DELLA CITTADINANZA ATTIVA E DELL’IMPEGNO SOCIALE E CIVILE, DA INTEGRARE NEL PROGRAMMA REGIONALE DI ATTIVITÀ DA REALIZZARE PRESSO I NODI DELLA RETE GALATTICA. (Art. 2  dell’Avviso)

	Descrizione complessiva dell’intervento, dell’approccio utilizzato, degli elementi innovativi della proposta, del numero stimato di destinatari e dell’articolazione sul territorio

	 
 

	Attività programmate

	Titolo
	Descrizione delle singole attività
	Organizzazioni coinvolte
	Profilo risorse umane da impiegare
(allegare il cv delle risorse umane già individuate)

	
	
	 
	 

	
	
	 
	 

	
	
	 
	 

	
	
	 
	 




	AZIONE N.3
	EVENTUALI ULTERIORI ATTIVITÀ MIGLIORATIVE DELLA PROPOSTA IN RELAZIONE AGLI OBIETTIVI INDICATI

	Descrizione complessiva dell’intervento, dell’approccio utilizzato, degli elementi innovativi della proposta, del numero stimato di destinatari e dell’articolazione sul territorio

	 

 
 

	Attività programmate

	Titolo
	Descrizione delle singole attività
	Organizzazioni coinvolte 
	Profilo risorse umane da impiegare
(allegare il cv delle risorse umane già individuate)

	
	 
	
	 

	
	 
	
	 

	
	 
	
	 

	
	 
	
	 

	
	 
	
	 





	Copertura territoriale della proposta 
Puntualizzare come si intende assicurare la realizzazione delle attività  su tutto il territorio regionale 
(Max ½ pag.) 

	






	Elementi di innovazione della proposta
Puntualizzare gli elementi di innovazione presenti nelle attività e/o negli altri aspetti  della proposta 
(Max ½ pag.) 

	






	Sostenibilità del progetto e dei suoi risultati
Indicare le strategie, le risorse umane, di rete, strumentali e finanziarie previste per il raggiungimento degli obiettivi (es. risorse umane e competenze attivate, creazione di network/partnership, individuazione di ulteriori fonti di finanziamento etc).
(Max 1/2 pag.)

	







	Descrizione del ruolo e delle attività  svolti da ciascun membro del raggruppamento

	




	Eventuali partner esterni attivabili e identificazione del valore aggiunto dagli stessi apportabile alle specifiche iniziative di  progetto

	





	Monitoraggio e valutazione degli interventi
Descrivere le metodologie e gli strumenti che verranno utilizzati per il monitoraggio delle azioni e la registrazione dei partecipanti alle attività proposte.
(Max 1/2 pag.)

	







	Piano dei costi


	1. Risorse umane. Costi relativi alle risorse umane direttamente e specificamente utilizzate per lo svolgimento delle attività progettuali
	descrizione 
	importo

	2. Gestione attività. Spese direttamente legate alla realizzazione delle attività progettuali (comunicazione, servizi, SIAE, cancelleria, noleggio breve di attrezzature etc.)
	descrizione 
	importo

	3. [bookmark: _heading=h.1fob9te]Altre spese generali. Ulteriori costi di funzionamento sostenuti esclusivamente nell’ambito del progetto: spese di viaggio, spese assicurative, etc. .
	descrizione 
	importo

	Totale max. 50.000
	

	Risorse aggiuntive per la compartecipazione alla realizzazione del progetto definitivo - art.3 dell’Avviso
(breve descrizione)







5

